评分细则：
简历制作大赛评分细则

	评分要素
	评分要点
	具体描述

	参赛求职简历(满分100分）
	合理（20%）
	主题鲜明、整体性强、概括全面、逻辑严谨

	
	
	内容完整、重点突出、格式工整清晰

	
	
	语言简明扼要、文风平实沉稳

	
	思想（30%）
	客观评价自己，反映大学生积极向上及自我肯定的良好精神风貌，充分展现当代大学生对人生及职业的规划与思考

	
	设计（50%）
	版面大方美观，样式新颖别致，

具有一定的艺术表现力及感染力

构思巧妙，充分体现自身的精神风貌

可以根据企业及职业的需要，巧妙突出自身优势，不落俗套，给人留下深刻印象


